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Einleitung

Der Anwendungsbetreuer kann die Kommunikationsdaten einer internen Identitat
andern. Kommunikationsdaten werden immer dann aus dem SAP HCM in das SAP
IDM ibernommen, wenn sich fur das SAP IDM relevante Anderungen im SAP HCM
ergeben haben. Dies kann z.B. durch die Pflege einer MalRnahme, von
Kommunikationsdaten, von Abordnungen, eines Namenswechseln u.a. erfolgen. Alle
im SAP IDM geanderten Daten werden dann durch die Daten aus dem SAP HCM
uberschrieben. Eine Anderung sollte daher idealerweise ausschlieBlich durch die
Personaladministration im SAP HCM erfolgen. Anderungen an Kommunikationsdaten
interner Identitdten im SAP IDM werden nicht in den Personalfall im SAP HCM

zurlckgeschrieben.

Hinweis:

Abordnungen werden durch die Personaladministration in SAP HCM gepflegt und
automatisiert nach SAP IDM ubernommen. Danach ist die Identitat auch fur
Anwendungsbetreuer der aufnehemenden Dienststelle in SAP IDM sichtbar. Sie
kbnnen bei Bedarf auch Benutzer zu der Identitat anlegen.
Wenn eine Abordnung nicht mehr gultig ist oder die prozentuale Zuordnung auf 0%
geandert wird, wird die Abordnung in SAP IDM inaktiv gesetzt. Ist dies der Fall, wird
der Benutzer, dessen Personalbereich zu dieser Abordnung gehoért, im ABAP-
Backendsystem abgegrenzt. Diese Abgrenzung erfolgt nach einer Ubergangszeit
von zwei Wochen. Endet eine Abordnung, dann wird dem abgebenden
Anwendungsbetreuer die Sicht auf die scheidende Identitat mit einer Karenzzeit von
4 Wochen entzogen. So wird sichergestellt, dass die abgebende Dienststelle bzw.
der scheidende Anwendungsbetreuer die Moglichkeit hat, Businessrollen aus dem

jeweiligen Zustandigkeitsbereich zu entziehen.

Deaktivierungen werden ebenfalls durch die Personaladministration als Austritt mit
PersonalmalBnahme 10: Beendigung AV/DV oder Personalmallnahme 25:

Pensionierung/Aufnahme Versbez in SAP HCM gepflegt.

Anderungen der Kommunikationsdaten einer Identitat bedingen automatische
Anderungen zugehdriger Benutzer, sofern die Daten der Identitdt und des/der

Benutzer vor Anderung identisch waren.
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Identitat

Durchfuhrung — Andern einer Internen ldentitat

WSAP Identity Management

Willk Alfred A

Self-Services YI&D&LE:IE i Genehmigungsverwaltung I

Anzeigen: [1denti ~| Suchen: [Sachb™ JfLstzcen ]
[Antegen... | | [ Aufgabe shien... | I

T Eindeutige ID Nachname Vomame e

Personalbereich Identitatsart

(1) Starten Sie auf der Registerkarte Verwaltung und wéhlen Sie das Objekt Identitat.
Geben Sie in das Suchfeld den Suchbegriff ein, mit dem Sie die aufzurufende Identitat

suchen mochten. Klicken Sie anschlieRend auf Starten.

WSAP Identity Management

Willkommen Alfred Anwendungsbetreuer

Self-Services YTo—Do—Lis’te i Genehmigungsverwaltung I

Anzeigen: | Identitat ~| Suchen: [Sachb* | [ starten |
Anlegen... | | | Aufgabe auswahien__. ||
51| Eindeutige 1D MNachname Vaorname Persc

(2) Markieren Sie in der Ubersicht die passende Identitat und klicken Sie
anschlieRend auf Aufgabe auswéhlen.

Aufgabe auswahlen

Fiir diesen Eintrag verfiigbare Aufgaben
 |dentitat

= |dentitat anzeigen
o inieme i

i Au_faabe auswahlen | Zu Favoriten hinzufiigen || Aus Favoriten entfernen | | Abbrechen
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Identitat

(3) Klicken Sie zuerst auf Identitat und wahlen Sie anschliel3end
Interne ldentitat andern aus. Klicken Sie danach auf Aufgabe auswahlen.

Interne Identitéit @ndern

Eindeutige ID: 1D10003590

Sichern §| Aktualisieren

Daten zur Person - EKommunikaﬁonsdmeni Organisatorische Zuordnung

Rufnummern bitte nach folgender Konvention eingeben: VorwahlfKopfnr.-Durchwahl, Mobiltelefon: Vorwahl/Rufnummer
Telefonnummer: |0611/7038-555 ]

Mabiltelefon: [0172/14355-232 ]
Faxnummer: [0611/7038-500 ]
E-Mail-Adresse: [SIMON_SACHBEARBEITER@IDMT.HESSE |

(4) Nach Wechsel auf die Registerkarte Kommunikationsdaten kénnen Sie Daten

andern, neu erfassen oder l6schen. Klicken Sie anschlieRend auf Sichern.

Interne Identitat Gndern

Eindeutige ID: 1010003830
| Identitat geandert |

Sichern A SIEren

Daten zur Person Kommunikationsdaten Organisatorische Zuordnung

Rufnummern bitte nach folgender Konvention eingeben: Vorwahl/Kopfnr -Durchwahl, Mobiltelefon: Vorwahl/Rufnummer
Telefonnummer: 0611/7038-555

Mobiltelefon: 0172/4325567
Faxnummer: 0611/7038-500
E-Mail-Adresse: SIMON_SACHBEARBEITER@IDMT HES. .

(5) In der Statuszeile oben erhalten Sie die Ruckmeldung, dass eine Identitat geandert

wurde.
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